Procesguide til
Mad- og Maltidspolitik

Malgruppe: Procesguide er til skolens
madudyvalg eller skoleledelse, mens
Mad- og Maltidspolitikken er til alle med-
arbejdere pa skolen.

Formal: At skabe feelles definerede ram-
mer, forstaelse og ejerskab hos alle for,
hvordan maltiderne foregar og hvordan |
arbejder med mad pa jeres skole.

Indhold:

- Forudseetninger

- Inden mgdet

- Inspiration til en god proces

- Spergsmal til indledende overvejelser
og droftelse

Forudsaetning

En mad- og maltidspolitik, udviklet pa tveers af
ledelse og personalegrupper, bidrager til en
feelles tilgang til mad og maltider, sa eleverne far
gode mad- og méltidsoplevelser i skoletiden og
maéltidsveerterne far tydelige rammer for deres
arbejde. Ved at udvikle politikken péa tveers af
medarbejdergruppen sikres det, at politikken
bliver forankret pa hele skolen, og at alle tager et
feelles ansvar.

Der er behov for et made, hvor skoleleder eller
afdelingsleder, madskolekoordinator og reprae-
sentanter fra leerergruppen (gerne fra hvert
team), evt. peedagoger samt den kakkenansvarli-
ge, deltager.

Det er vigtigt, at der afseettes den fornadne tid til
at skabe en involverende proces. Fx et made pa
2 timer eller to mgder af 1,5 timers varighed. Jo
mere tid der kan afseettes til processen, jo mere
konkret kan | blive ift. det endelige produkt.

P& mgdet aftales, hvordan resten af persona-
legruppen kan blive involvereti den endelige
mad- og maltidspolitik, sa der tages ejerskab fra
alle medarbejdere. | kan alternativt veelge at have
en proces, hvor der arbejdes i teams eller hvor
alle i personalegruppen deltager fra start.

Inden madet

Pa www.bornemenuen.kk.dk finde | en skabe-
lon til jeres mad- og méltidspolitik, hvori der er
forslag til, hvilke temaer og leveregler | kan have
med i politikken. Det er kun til inspiration, da
politikken skal passe til jeres skole og hverdags-
praksis.

Skolelederen eller afdelingsleder sender skabe-
lonen til resten af madgruppen, sa alle deltagere
kan forberede sig inden mgdet.

Alle deltagere har inden mgdet til opgave at
leese skabelonen igennem og forholde sig til
alle afsnittene i skabelonen. Dertil skal | note-

re, ud fra egen faglig praksis, hvilke afsnit eller
saetninger der skal med, udfoldes, erstattes eller
slettes. Dvs. at kekkenet har seerligt fokus pa de
afsnit, der handler om maden, mens laerere og
paedagoger, har seerligt fokus pé de afsnit, der
omhandler peedagogikken i méltidet.




Inspiration til

en god proces

Fem vigtige forudsaetninger for at
lykkes med det gode feelles samar-
bejde om maltiderne:

1. Der er klarhed over faggruppernes roller
og mulige bidrag, sé alles faglighed og
kompetencer bringes i spil

2. Skolelederen, kekkenet og leerere planleegger
og evaluerer i feellesskab maltiderne

3. Kekkenet og leerere giver hinanden sparring,
s& begge faggrupper oplever, at de udvikler
deres faglighed i samarbejdet

4. Begge parter betragter hinanden som
ligeveerdige i samarbejdet

5. Ledelsen bakker op om og leder samarbejdet

Spergsmal til indledende overvejelser
og drgftelse

Inden | arbejder med spgrgsmalene i skabelo-
nen til Mad- og Méltidspolitik, kan | med fordel
varme op med disse indledende overvejelser og
spergsmal til droftelse.

Maltiderne og deltagernes roller

- Hvad er mine opgaver i hverdagen omkring
maéltiderne?

- Hvad er mine kollegers opgaver omkring
maltiderne?

- Hvad er min sidste gode spiseoplevelse med
eleverne - og hvad gjorde det til en god
oplevelse?

- Hvad vil jeg gerne vaere bedre til ved
maltiderne?

- Hvad vil jeg gerne styrke ved jeres méltider?

Sociale fellesskaber

- Hvad er det vigtigste for jer ift. det sociale
omkring méltiderne?

- Har | nogle bestemte rutiner omkring méltidet,
som | kan skitsere?

- Hvad oplever | som udfordringer for veert-
skabet og interaktion med eleverne ved
maltidet?

Stil generelt gerne dbne, uddybende
'fortaelle-opfordrende’ spgrgsmal:
- Kan du komme i tanke om andre eksempler?

- Kan du forteelle lidt mere om, hvordan | gjorde
i en given situation?

- Hvordan fungerede det sa?

- Oplever | andre det ogsé sddan?




